Le Marché du travail
Quelles carrières ?
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Quelles fonctions ?
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                       Quels salaires ?
Le salaire moyen d'embauche en 2007 est de :
      - 32 000 €/an pour un débutant*.
      - 41 000 €/an pour un doctorant dans le privé** et 

      - 32 700 €/an pour un doctorant dans le public**.
* Source enquête CNISF/UNAFIC

** Source doc. FGL

Les sites à consulter

- Sites des Entreprises : 
Air Liquide, Areva, Arkema, CEA, CNRS, Michelin, Sanofi Aventis, Rhodia, EDF, GDF Suez, Arcelor Mittal, Renault, PSA, Total…. 
- Sites de recrutement :

      www.apec.fr                      www.cadreemploi.fr
      www.monster.fr                 www.cadreonline.fr
      www.regionsjob.com         www.ingenieur-emploi.com
      www.keljob.com                www.directemploi.com
      www. manpower.fr
www.adecco.fr
      www.kelly.scientifique.fr 
www.pole-emploi.fr
      www.jobpilot.ch

www.lesjeudis.com
      www.hobsons.fr

www.civiweb.com
      www.partir-en-VIE.com
www.youjob.com
- Sites professionnels :

  www.uic.fr                       www.lecaoutchouc.com
  www.leem.org                 www.laplasturgie.com
  www.uimm.org                www.euro-composites.com
  www.fipec.org                 www.arborescience.com
  www.autoactiv.com         www.france-chimie.com
  www.aerocontact.com     www.francebeaute.com
  www.industriegouv.fr/francetech
Les réseaux d'aide à l'emploi
Les services placement des Ecoles.

Les services placement des associations d'anciens élèves des Ecoles.

La cellule emploi de la Délégation Ile de France du CNISF : aide.emploi.DIF@cnisf.org
Les réseaux dédiés sur le net ( Viadéo, Linkedin…).
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 Maison de la Chimie

      28, rue Saint Dominique

          75008 Paris

         www.unafic.org
L’UNAFIC et l’EMPLOI

L’UNAFIC qui regroupe les Associations d’Anciens Elèves des Ecoles de Chimie a constaté qu'il  était utile de  vous donner des informations générales sur la recherche d’emploi. Vous trouverez dans ce document des informations que vous pourrez compléter en allant visiter le site : www.unafic.org. . 
Avant de rédiger votre CV et votre lettre de motivation (si candidature manuscrite) , il est nécessaire de  :

     1- Faire son Bilan Personnel, qui rassemble : 

         * Le savoir : les connaissances acquises  au cours de vos études et de vos stages.

         * Le savoir Faire : vos compétences professionnelles, techniques, linguistiques, informatiques…

         * Le savoir Etre : votre faculté d’adaptation et votre potentiel d’évolution …

     2- Faire  son Projet Professionnel, qui regroupe :

         * Savoir ce que l’on veut faire : R&D, Production, Qualité, Technico-commercial…

         * Où le faire : Dans quel domaine, En France, à l’étranger, dans une  grande entreprise, ou une PME…, 

     3- Connaître le Marché de l’emploi : par une étude préalable des offres, demandes et de la concurrence. Cette étude permet de valider son projet professionnel et éventuellement de le faire évoluer.
          Votre CV
Le curriculum vitae permet de mettre en valeur votre projet professionnel. Il doit permettre au recruteur de se faire une idée rapide sur vos compétences, capacités, et motivations. 

Le CV doit comporter 3 parties : l’état civil,  la formation et les diplômes, les centres d’intérêt et autres activités.


nnel


Votre lettre de Motivation
Votre lettre de Motivation

L’objectif de la lettre est d’obtenir un entretien.
             Répondre à une annonce

Envoyer votre lettre de candidature le plus rapidement possible.

Adapter la lettre au poste proposé.
Donnez vos motivations : elles doivent donner l’impression d’un choix réfléchi, bien ciblé.

Montrer que vous connaissez l’entreprise, ses enjeux.

Insistez sur vos compétences particulières (langues, expérience à l’international ou dans une entreprise d’un secteur voisin…..)
Concluez en demandant un entretien.


Faire acte de candidature spontanée

Candidature spontanée
Cibler le courrier en l’adressant de préférence à un service ou une personne en particulier.
Répondre à une offre d’emploi sur le site internet de l'entreprise

Les portails offrent un grand nombre de postes pour lesquels la lettre perd de son importance. Il suffit de préciser sa motivation dans le mail.
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  Comment les chimistes des promotions      2003-2007 ont trouvé leur premier emploi. 

                            Vos entretiens

L’entretien est un échange d’informations, une négociation entre partenaires désireux de trouver ensemble les conditions d’un accord.

  Les attentes de l’entreprise sont de s’assurer de :

* La compétence du candidat, c’est à dire son aptitude à faire face aux exigences professionnelles du poste : formation, expérience, caractère, créativité, jugement, initiative, autonomie…

* La motivation vis à vis du poste.

* Son adaptabilité : capacité à s’intégrer dans l’entreprise et dans une équipe, accepter les objectifs ….

Les attentes du candidat vis à vis du poste.


Les responsabilités du poste.


L’évolution professionnelle possible.


La notoriété de l’entreprise.



La localisation.


La rémunération.

                …..

Au cours des premières minutes d’un entretien :


Chacun véhicule une image, une apparence qui influence le recruteur. 

Les spécialistes de la communication enseignent qu’un orateur est d’abord vu avant d’être entendu.


Soyez observateur, curieux, attentif à l’accueil qui vous est réservé : les informations recueillies pourront alimenter vos questions, adapter votre discours au cours de l’entretien ou influencer votre choix.


Ecoles 

  A la fin d’un entretien, faire son bilan afin  d’être encore plus performant lors d’un  prochain.   
Ce qu’il faut faire :


	Utiliser une seule page.


	Eviter les fautes d’orthographe.


	Soigner la présentation :


	         Eviter les petits caractères.


Employer les majuscules à bon escient.


Citer les entreprises dans lesquelles vous avez travaillé sans préciser leur adresse.


Mettre une photo de qualité, si cela est demandé


uniquement.








Ce qu’il faut faire :


	Indiquer la référence de l’annonce.


	Ecrire une lettre manuscrite sur une page.


	Eviter les fautes d’orthographe.


	Valoriser vos compétences pour la fonction recherchée.


	Utiliser une formule de politesse en fin de courrier.





Un conseil : Faites le relire par des proches ou par un conseiller professionnel.








Des idées à retenir :


- Préparer son argumentaire afin de convaincre son    interlocuteur (RH ou responsable hiérarchique).


-  Centrer son discours sur l’interlocuteur.


	- Ecouter l’interlocuteur : quelles sont ses attentes, ses inquiétudes.


     - Ne pas hésiter à poser des questions et à respecter les silences.


     - Etre soi même.
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